
Période professionnelle à l'international

 Composante
ENSMAC

Présentation
Code interne : PI9PPIN2

Description

La Commission des Titres d'Ingénieurs recommande que tous les nouveaux entrants dans une formation délivrant un titre 
d'Ingénieur participent à une expérience à l'international. Dans le cadre de l'apprentissage, il semble normal que cette période ait une 
visée professionnelle, l'ENSCBP-Bordeaux INP a donc choisi de rendre obligatoire une Période Professionnelle Internationale (PPI).
Ainsi les apprentis doivent effectuer au cours de leur formation et sur le temps entreprise, une période obligatoire dans une entreprise 
à l'étranger, période de 12 semaines minimum en une ou plusieurs fois (Cf. « Règlement Pédagogique Filières par alternance 
ENSCBP-INP » - Article 1 IV-2).
Objectifs pédagogiques :
Acquérir une culture internationale
S'approprier la dimension internationale du métier d'ingénieur
Pratiquer l'anglais dans un cadre professionnel
Développer des relations internationales pour son entreprise d'accueil si le séjour est fait dans une des entités étrangères du groupe
Développer son propre réseau à l'international
Identifier les marchés porteurs d'emploi à l'international ...

Contrôle des connaissances

Validé ou non validé, pas de note

Syllabus

Modalité d'évaluation de la PPI :
Chaque apprenti devra valider sa PPI lors d'une présentation en Anglais de son séjour devant par les responsables de formation et 
un enseignant d'anglais en fin de semestre 9 (date à définir) et en présence de l'ensemble de la promotion. La validation est basée 
sur la rigueur, la cohérence du discours, la maîtrise de la langue anglaise et des techniques de communication orale, sur les réponses 
aux questions ainsi que sur les questions qu'il pose lors des autres exposés.
Cette présentation se fera en anglais à l'aide d'un PPT dans lequel les points suivants pourront être abordés :
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Présentation de l'entreprise
Présentation de son secteur d'activité, de ses produits
Organisation générale de l'entreprise, hiérarchie
Présentation du service d'accueil et de son environnement
Présentation des thématiques traitées si non confidentielles
Bilan personnel sur l'apport de ce séjour
Il est demandé d'insister en particuliers sur les différences et les similitudes dans ces différents aspects entre une entreprise 
française et cette entreprise étrangère.

Informations complémentaires

Entreprises, Métiers et Cultures

Modalités de contrôle des connaissances

Évaluation initiale / Session principale - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

Stage Soutenance 1 1
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