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Description

-Connaître les principaux concepts relatifs au management d'équipe
-Observer et caractériser la structure et la dynamique d'un groupe en réunion ou dans une démarche de projet

Syllabus

Le cours (2 créneaux) présentera quelques théories et concepts centraux en psychologie des organisations et management (les 
émotions, la prise de décision et le cerveau, les biais cognitifs, l'analyse stratégique systémique)
Le TD (2h40) s'appuiera sur des mises en situation et permettra de présenter l'analyse transactionnelle et la communication non 
verbale, cela afin d'évaluer et d'améliorer la communication et le travail d'équipe.

Informations complémentaires

Entreprises Métiers Cultures
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Évaluation initiale / Session principale - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

Contrôle 
Continu

Participation 
Active

1 Validation ou 
non validation

Infos pratiques

Contacts

Karene Geitzholz
 Karene.Geitzholz@bordeaux-inp.fr
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