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Description

Il s'agit de valider les compétences, connaissances et aptitudes que l'élève a acquises dans l'exercice des activités suivantes et qui 
relèvent de celles attendues dans son cursus d'études :
activité bénévole au sein d'une association,
activité de promotion de l'école ou de l'établissement,
implication au service de l'école ou de l'établissement
activité professionnelle,
activité militaire dans la réserve opérationnelle,
engagement de sapeur-pompier volontaire,
service civique,
volontariat dans les armées,
participation aux conseils de l'établissement et des écoles, d'autres établissements d'enseignement supérieur ou des centres 
régionaux des œuvres universitaires et scolaires.

Syllabus

Si un élève souhaite valoriser son engagement dans des activités relatives à la vie associative, sociale ou professionnelle par des 
crédits ECTS en remplacement du projet de l'UE d'approfondissement, il doit en faire la demande en début de semestre (S5 ou S6) 
auprès de la directon des études.
En fonction des activités, un cahier des charges sera établi précisant les compétences à acquérir au cours du semestre ou de l'année. 
Un comité validera en fin de période l'acquisition ou non des compétences visées. Si le contrat est rempli, l'UE sera validée en fin 
de semestre.

Informations complémentaires

Entreprise, métiers et culture
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Modalités de contrôle des connaissances

Évaluation initiale / Session principale - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

Contrôle 
Continu 
Intégral

Evaluation de 
compétences

Seconde chance / Session de rattrapage - Épreuves

Type 
d'évaluation

Nature de 
l'épreuve

Durée (en 
minutes)

Nombre 
d'épreuves

Coefficient de 
l'épreuve

Note 
éliminatoire de 
l'épreuve

Remarques

Contrôle 
Continu 
Intégral

Evaluation de 
compétences

Infos pratiques

Contacts

Marguerite Dols-Lafargue
 Marguerite.Dols@bordeaux-inp.fr

2 / 2 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 07 juillet 2024


